KI%DE?KKI PPE

TAZEU/RY

Protokoll der 23. Generalversamimlung des Vereins
Kinderkrippe Tatzelwurm Uetikon am See vom 29. Miirz 2023
19.00 Uhr im Forum Schulhaus Riedwies, Uetikon am See

Stimmberechtigte:
Silvia Noll

Seraina Albonico
Claudia Schirmer
21 Mitglieder

Gaste:
Brigitte Utzinger
Sindy Miiller

Angemeldete Mitglieder:

Zusdtzlich teilgenommen:

Nicht teilgenommen:
Entschuldigt:

Total Anzahl Mitglieder:

Protokoll:

Prasidentin/Finanzen

Vorstandsmitglied

Vermittlungsstelle fiir Tagesfamilien

Eltern Krippe gemass beiliegender Anwesenheitsliste

Geschaftsfihrerin Verein Tatzelwurm
padagogische Leitung

21 Familien Krippe

3 Familien Krippe

3 Familien Krippe

1 Familie Krippe

73 Familien Krippe
14 Familien Tagesfamilien

Claudia Schirmer

Aufgrund der aktuellen Situation und auf Wunsch des neuen Vorstandes wurde die ordentliche
Generalversammlung vorgezogen. Die Einladungen wurden termingerecht verschickt. Es sind keine
Antrage seitens der Mitglieder eingegangen. Silvia eréffnet die Sitzung und hilt fest, dass 24
Stimmberechtigte teilgenommen haben. Das , absolute Mehr” betrigt somit 13 Stimmen.

1. Protokoll der 22. Generalversammlung vom 18. Mai 2022
Das Protokoll der letzten GV wird genehmigt und Silvia bedankt sich diesbeziiglich bei

Claudia.

2. Jahresbericht Krippe (Sindy)
Der folgende Krippenbericht wurde vorgéngig an alle Mitglieder versandt und daher vor Ort

nicht repetiert:

Auch im Jahr 2022 beschéftige uns Corona mehr als uns lieb war. Aber das Virus konnte uns
nicht davon abhalten mit den Kindern die Natur im Wald, Garten und auf Spaziergangen zu
erkunden. Viele Kinder hatten die Méglichkeit ihr Wissen auf einem Ausflug zu erweitern. Die
Gruppen konnten im Ziirichsee baden, auf der Jucker Farm sowie im Zoo spannende Stunden
erleben oder den Weihnachtsmarkt besuchen.



Regelmassig konnten die Kinder auch wieder ihre motorischen Fahigkeiten und
Bewegungsablaufe in der Turnhalle trainieren. Die Zusammenarbeit mit den Eltern, dem
Vorstand und der Gemeinde funktionierte gut.

Das grosste Lob geht aber wie jedes Jahr an das gesamte Team, welches téglich motiviert zur
Arbeit kommt und professionelle Arbeit leistet sowie der Kiichencrew, welche uns téglich mit
einem feinen Menu verwohnt.

Im Sommer hatten wir 3 Ausbildungsabschliisse. Wir sind stolz, dass alle FaBes mit sehr
guten Noten abgeschlossen haben. Eine ehemalige Lernende konnten wir als feste
Mitarbeiterin im Tatzelwurm gewinnen.

Belegung

Die Auslastungszahlen im Jahr 2022 waren sehr gut. Die Krippe kann eine Auslastung von
101% ausweisen. Da die Bestimmungen sich gedndert haben, konnten wir ab Sommer 2022
in allen 4 Gruppen 12 Platze anbieten.

Mitglieder

Der Mitgliederbestand per Ende 2022 betrug 79 Kinder, davon sind 6 Geschwister. Demnach
sind es 73 Familien, 3 Vorstandsmitglieder und 14 Tagesfamilien (21 Tagesfamilienkinder
betreut von 3 Tagesmiittern).

Anldsse 2022

In diesem Jahr konnten wir — nach der langen Coronazeit — endlich wieder die ersten Anlisse
durchfiihren. Im Oktober fanden die Elternabende statt. Dabei hatten die Eltern die Moglich-
keit einen Einblick in den Alltag lhrer Kinder im Tatzelwurm zu bekommen.

Zum Adventsnachmittag haben wir Anfangs Dezember eingeladen. Die Teilnahme und
Resonanz der Eltern haben unsere Erwartungen weit iibertroffen.

Silvia bedankt sich im Namen des ganzen Vorstandes herzlich bei Brigitte und Sindy sowie
dem ganzen Team fiir das grosse Engagement bei der téglichen Arbeit.

Der Krippenbericht wird abgenommen.

Rechnung 2002 (Silvia)

3.1 Rechnung Krippe

Die Bilanz und Erfolgsrechnung wurden ebenfalls vorgingig an die angemeldeten Mitglieder
versandt. Es ist das erste Jahr ohne Defizitgarantie der Gemeinde. Wir starten mit O Franken
Eigenkapital. Um die nétige Liquiditat z.B. fiir Lebensmittel, Léhne, Miete, Reinigung, etc. zu
gewdhrleisten, haben wir von der Gemeinde Uetikon am See ein Darlehen in der Héhe von
CHF 200000.00 erhalten. In der Bilanz ist dieser Posten mit CHF 190°000.00 ausgewiesen, da
bereits CHF 10°000.00 zuriick bezahlt wurden. Fiir das erste Jahr in Unabhangigkeit war es
ein erfreuliches Jahr. Dennoch gab es ,Einmal-Effekte”, wie z.B. die Miete oder Nach-
zahlungen von Betreuungstaxen. Diese haben das Jahr positiv beeinflusst, genauso wie auch
die gute Auslastung.

Wahrend des Jahres wurden Beschliisse zu Gunsten des Personals gefillt, wie z.B.:
- Schulmaterial der Lehrlinge wird halftig ibernommen;

- Sommerbatzen fiir alle Mitarbeiter;

- Eintrittsschwelle bei der Pensionskasse fir Teilzeitmitarbeiter wurde gesenkt.



Diese Entscheide haben zu héheren Kosten in der Krippe gefiihrt, jedoch das Resultat nicht
im grésseren Ausmass beeinflusst. Allerdings ist zu bemerken, dass ein Teil der Kosten
wiederkehrend sind.

Hier kommen seitens der Mitglieder Fragen zu den angedachten oder bereits umgesetzten
Einsparungen, worauf eine Diskussionsrunde erfolgt. Silvia erklirt, dass die Einsparungen im
Bereich Lebensmittelbeschaffung (Optimierung) sowie Vergleich der Reinigungskosten mit
Wechsel der Reinigungsfirma resultieren.

Beim Personal sind weder absichtliche Kosteneinsparungen vorgenommen worden, noch
geplant. Die Personalkosten miissen mit der jeweiligen Auslastung im tragbaren Verhiltnis
stehen. Die unkonstante Personalsituation — speziell auf Gruppe Rot - ist bekannt und wir
haben fiir die Elternreaktionen vollstes Verstandnis. Zu Fragen der einzelnen Personal-
abgange darf und wird der Vorstand keine Stellung nehmen, was Silvia an dieser Stelle
erklart. Wir danken den Eltern fiir ihr Verstindnis und hoffen auf eine baldige Beruhigung
und Konstanz.

Die Rechnung wird abgenommen. Wir bedanken uns an dieser Stelle bei Brigitte und Silvia
ganz herzlich.

3.2 Rechnung Tagesfamilien

Einen Teil des Darlehens der Gemeinde wurde an die Tagesfamilien weitergeleitet, da auch
dort fir die Liquiditit Geld benétigt wurde. Hier bezahlen die Eltern die Rechnungen 30 Tage
nach Erhalt.

Der Gewinn liegt bei nicht ganz CHF 5000.00. Mit der Marge von CHF 2.50 pro Stunde
missen die Sozialkosten, die Vermittlungsstelle, die Buchhaltung sowie kleinere
Aufwendungen (Bewilligungen, Biiromaterial, etc.) gedeckt werden.

Bei den Tagesfamilien besteht eine Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde, da der
Tatzelwurm diese Dienstleistung im Auftrag der Gemeinde erbringt und wir hierfiir einen
Beitrag erhalten.

Die Rechnung wird abgenommen. An dieser Stelle nochmals einen herzlichen Dank an Silvia
fiir die korrekte Buchfiihrung.

Mitgliederbeitrag
Der Mitgliederbeitrag bleibt unverindert bei CHF 30.00

Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird entlastet.

Wahlen

Die bisherigen Vorstandsmitglieder, Silvia Noll, Seraina Albonico und Claudia Schirmer
werden verabschiedet. Fir die Tatigkeit im Vorstand haben sich drei Eltern gemeldet. Frau
Jessica Arzner, Herr Lucas Armbrecht und Herr Andreas Blattmann stellen sich den an-
wesenden Mitgliedern nochmals personlich vor.

Frau Jessica Arzner wird als neue Présidentin gewahlt. Lucas Armbrecht und Andreas
Blattmann werden ebenfalls als neue Vorstandsmitglieder gewihlt. Wir danken dem neuen
Flhrungsteam ganz herzlich fiir ihre Bereitschaft und ihr zukiinftiges Engagement zu Gunsten
des Vereins.



7. Budget 2023
Es wurde ein —aufgrund der aktuell zur Verfigung stehenden Auslastungszahlen —
realistisches Budget erstellt.

Im August werden ca. 25 Kinder in den Kindergarten tibertreten, was jeweils einen Einbruch
bei der Auslastung und entsprechende Unsicherheit birgt, bis die Nachfrage wieder steigt.

Im Budget enthalten ist ein Teuerungsausgleich, den wir samtlichen Mitarbeitenden gewihrt
haben. Auch sind Mehrkosten fiir BVG Beitrage der Teilzeitmitarbeitenden enthalten. An
dieser Stelle bedankt sich Silvia bei Brigitte, die uns auf diese Moglichkeit — zu Gunsten der
betreffenden Mitarbeiter — aufmerksam gemacht hat.

Leider sind auch wir von der Teuerung betroffen, was sich hauptsichlich bei den Lebens-
mitteln, beim Strom, aber auch bei Positionen wie Internet und Biiromaterial wiederspiegelt.

Die Einnahmen sind tiefer budgetiert als wir im 2022 erwirtschaftet haben. Dies ist auf die
aktuell tiefere Auslastung zuriickzufiihren. 2022 waren wir sehr gut ausgelastet.

Das Budget wird zur Kenntnis genommen.

8. lJahresbericht Vermittlungsstelle fiir Tagesfamilien (Claudia)
Auch dieser Jahresbericht wurde vorgangig versandt und vor Ort nicht mehr repetiert:

Per 31. Dezember 2022 wurden 22 Kinder (14 Familien) von 3 Tagesmiittern betreut. Neue
Tagesmuiitter konnten nicht gewonnen werden. Es besteht weiterhin eine Warteliste,
vorwiegend fiir nicht eingeschulte Kinder.

Das alljahrliche Essen mit den Tagesmiittern konnte im Juni 2022 — im Restaurant
Sonnenhof — erstmals wieder nach 2 Jahren stattfinden, was allseits sehr geschitzt wurde.
Unsere langjdhrigen und sehr geschatzten Tagesmiitter leisten eine hervorragende, pflicht-
bewusste Arbeit, welche alle unseren herzlichsten Dank und Respekt verdienen.

9. Vereinsprogramm 2023

Dieses wurde zusammen mit der Einladung an alle Mitglieder versandt.
10. Antrage der Mitglieder
Es sind keine Antrage seitens der Mitglieder eingegangen.

11. Diverses
Alle Fragen bzw. Einwande wurden von Silvia fortlaufend beantwortet bzw. mittels
Standpunkt des Vorstandes kommentiert.

Zum Schluss richtet sich Silvia nochmals mit einem speziellen Dankeschén an Brigitte und
Sindy, die vor allem in der ersten Halfte des Jahres 2022 mit vielen Uberstunden und Pro-
aktivitdt zum Gelingen dieses guten Jahres in der Unabhangigkeit beigetragen haben. Der
Dank gilt natiirlich auch allen Mitarbeitenden fiir ihren grossen Einsatz im 2022 sowie den
Eltern fir ihre Flexibilitat und die gute Zusammenarbeit mit dem Team. Bevor der
»Tatzelwurm“ in neue Hande tibergeben wird, bedankt sich Silvia auch noch beim bisherigen
Vorstandsteam fir die geleistete Arbeit.



Mit einer stissen Uberraschung im Sinne eines , Tatzelwurm“-Kuchens wird die
Stabsubergabe offiziell vollzogen. Dies mit den besten Wiinschen fiir die Zukunft und dass es
ihnen gelingt, den , Tatzelwurm“ wieder in ruhigere Gewisser zu fiihren.

Anstelle eines Schlusswortes tibergibt Silvia der neuen Prisidentin die Maoglichkeit fur ein
kurzes ,Startwort”, das Jessica Arzner an die Mitglieder richtet.

Der bisherige Vorstand wiinscht dem neuen Team von Herzen viel Erfolg, eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern sowie allen Mitarbeitern und bedankt sich fiir die
Bereitschaft dieses Engagements.

Schluss der Sitzung: 20.30 Uhr

Fur das korrekte Protokoll: Die bisherige Prasidentin:

Claudia Schirmer, 31. Mirz 2023 Silvia Noll, 31. Marz 2023
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